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Antecedentes internacionales

“El fortalecimiento de las capacidades para la accion climatica de las autoridades
nacionales y subnacionales, la sociedad civil, el sector privado, los pueblos
indigenas y las comunidades locales puede apoyar la implementacion de
acciones ambiciosas que permitan limitar el calentamiento global a 1.5 ° C”

Reporte 1,5 IPCC, 2019

CMNUCC Protocolo de Kioto Acuerdo de Paris

Art. 6 (ACE) Articulo 10 A0, 1) = CEREis e 13.3. Educacién y CC
capacidades

Art. 12 — ACE

Programa de Trabajo de Doha 2012- 2020 o




Elementos de la Accion por el

empoderamiento climatico (ACE)

Algunas propuestas del SBl-Junio 2021

* Tener un nuevo Programa 8-10 anos
conectado con los ODS y un Plan de Trabajo
de 5 anos

* Coherencia con la politica

e Coordinacion

* Apoyo y herramientas

e Estandarizar monitoreo, evaluaciony
reportes

 Mantener en enfoque en los 6 elementos




Politicas de cambio climatico

7

ESTRATEGIAS DE LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION

Desarrollo y Transferencia de Tecnologias
Desarrollo de capacidades y empoderamiento climatico

Financiamiento

Proyecto de Ley Marco de Cambio climatico

Estrategia Climatica de Largo Plazo

Capitulo Medios de Implementacion = Lineamientos DyTT / ACE / Financiamiento

Contribuciéon Determinada
Nacionalmente para el Acuerdo
de Paris (actualizada, 2020)

Planes Regionales de Cambio

Climatico

Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico (PANCC)

Plan Nacional de Adaptacion (2014) y planes
sectoriales de adaptacion (silvoagropecuario,
biodiversidad, pesca y acuicultura, salud,
infraestructura, ciudades, energia, turismo y
recursos hidricos)

Planes sectoriales de mitigaciéon (Plan de
mitigacion de energia, Estrategia de Recursos
Vegetacionales y Cambio Climatico, Estrategia

Electromovilidad, infraestructura)




Compromisos de Capacidades

NDC actualizada

En 2020, Chile desarrollara la “Estrategia
de Desarrollo de Capacidades y
Empoderamiento Climatico” y comenzara
su implementacion durante el 2021

con el objetivo de fortalecer las capacidades sectoriales,
nacionales y subnacionales, de las personasy
organizaciones tanto publicas como privadas, de la
academiay la sociedad civil, que permitan alcanzar las
metas de mitigacion y adaptacion del pais.



Estrategia de Desarrollo de Capacidades y Empoderamiento
Climatico

Fortalecimiento de la
institucionalidad y gobernanza S ibili ., q .
climéatica ensipilizacion y eaucacion

para la accion climatica

» Fomento de la participacion
ciudadana

+ Disposicion publica a la informacion

 Integracion de enfoque de género

e Educacion ambiental en el ambito
formal e informal
e |nvolucramiento ciudadano

Creacion de capacidades
(nacional, sectorial y

subnacional) Cooperacion e

intercambio de

+ Competencias laborales experiencias

» Formacion sobre el cambio
ambiental y climatico o o » Entre actores locales y
Investigacion y ciencia para la de otros paises
accion climatica

* Fomento de la investigacion
* Formacion de capital humano



¢POR QUE NECESITAMOS GENERAR
CAPACIDADES Y EMPODERAMIENTO

ELABORACION DE
LA ESTRATEGIA ACE

IMPLEMENTACION
RE ELA ESTRATEGIA

CLIMATICO?

PORQUE SE REQUIEREN
CAPACIDADES Y EMPODERAMIENTO

DE LAS PERSONAS,

EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA, PARA

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
PERMITAN ENFRENTAR

EL CAMBIO CLIMATICO

PARA ALCANZAR

LA CARBONO
NEUTRALIDAD Y
RESILENCIA AL 2050
(ECLP+NDC)

PARA LIMITAR EL
AUMENTO DE LA
TEMPERATURA A NO
MAS DE 1.5°C AL 2100
(ACUERDO DE PARIS)




Politica Climatica
de ESTADO
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Encuesta Docente
Proceso para el Desarrollo de la Estrategia ACE

En nuestra comunidad existe un programa activo para trabajar
con educacion ambiental y cambio climatico

Muy en desacuerdo
11,4%

Ni de acuerdo ni en
20,2%

Algo en desacuerdo
12,7%

Muy de acuerdo
22,39

De acuerdo

33.3%

En nuestra region hay una estrategia clara sobre como abordar
el cambio climatico

Muy de acuerdo

9,0%

Algo en desacuerdo

15.2%

NI de acuerdo ni en

33,6%

De acuerdo
27.3%

Muy en desacuerdo
149%

No es mucho lo que podemos hacer desde el colegio para
frenar el cambio climatico.
Muy de acuerdo

4.9%
Ni de acuerdo ni en

9 5%

De acuerdo
11,9%

Muy en desacuerdo

52,3%

Algo en desacuerdo

21,5%

Me interesa participar en capacitaciones sobre cambio
climatico.

Ni de acuerdo ni en
3,0%
De acuerdo

17,0%

Algo en desacuerdo

07%

Muy de acuerdo

79,2%




ler Cuestionario sobre percepcion de cambio
climatico - Plan Comunicacional ECLP

8. En caso de no implementar medidas para frenar el cambio climatico ¢En
cuanto tiempo cree que se podran notar las consecuencias?

83,

o

6,6 7,2
3,2
I [ ] —
Actualmente se estan Se podran notar en un Se podran notar en un Se podran notar en un
notando plazo mayor a los 5 aflos  plazo mayor a los 10 afios plazo mayor a los 20 afios

10. En consideracién del cambio climatico ¢ Qué sector le parece mas
prioritario para su manejo y control?

Energia

24,3

Residuos

Agricultura 10,4

14. De las siguientes acciones ¢ Cudl considera que es la mas relevante
que puede llevar a cabo el gobierno para gestionar el cambio climatico?

Establecer una agenda con metas a corto, mediano 340
y largo plazo. ’
Restringir legalmente las actividades econémicas 304
que aceleren el cambio climatico. !
Promover el uso de tecnologias sustentables. - 11,7

6. ¢Qué tan INFORMADO/A se siente usted sobre
el cambio climético y el cuidado del medio

ambiente?
53,5%
28,0%
18,1%
o n
Nada informado Poco informado Bastante Muy informac 5. De los siguientes medios ¢A través de cual se ha
informado informado principalmente sobre el cambio climatico y el

cuidado del medio ambiente?

Internet (pgina web) G 25,5
Redes sociales [NNINEGGEGEEE 25,7

Articulos y/o bibliografia cientifica [l 8,8

Television [l 6,5



Resultado de los Pre-didlogos

¢ Se identifican iniciativas de los
participantes a través de la
pregunta écomo estoy
contribuyendo? En diferentes
ambitos: habitos, educacion,
proyectos, sensibilizacion,
institucionalidad, investigacion,
articulacion y movilizacion.

Se identificaron algunos
elementos para la Estrategia
ACE: generar redes, educacion,
generar conciencia,
compromiso del estado, foco
en nifios, participacion
ciudania, Proyectos
ambientales, Sumar actores,
recursos financieros y técnicos,
ajustes en las normativas, Foco
territorial, Coordinacion entre
actores Conocimiento accesible
Uso de tecnologia

Se comprometieron
principalmente a: comunicar,

Cambiar habitos Conectar Crear

iniciativas Aprender Apoyar

Resultados de los Encuentros
regionales ACE (Glocalmind)

¢ Hay entendimiento del
concepto ACE, se podria re-

definir integrando aportes de la

ciudadania

e Se identificaron temas
transversales a integrar (foco
territorial, continuidad del
proceso, financiamiento,
participacion vinculante)

e Se obtuvieron insumos para
institucionalidad, educaciéon y
sensibilizacién, cooperacion.

e Hay un resumen por region.

Principales insumos obtenidos

Sistematizacion del proceso de
participacion de ACE (Yayo
herrero)

e Genera el contexto global y

nacional para la elaboracion de
la estrategia, entregando
insumos para la elaboracién de
los antecedentes conceptuales
y principios

e Ej: “La humanidad en una

encrucijaday el papel de la

sociedad civil”; “Hacia la

conformacién de una

competencia climatica

ciudadana”; “Enfoque en el

paradigma de la sostenibilidad
n u

de la vida”, “proceso de
aprendizaje servicio”, etc.

e Propone principios para ACE

(corresponsabilidad, valores
para el empoderamiento,
estimulo del sentido.....)

Aporte al disefio de la estrategia

ACE (Gloria Arredondo)

e A partir de la nota conceptual,
propone una estructura,
objetivos generales y objetivos
especificos, resultados y
acciones

e Las acciones son fieles a los
resultados de los talleres

¢ Se identifican insumos claros
para

¢ Institucionalidad
¢ Educacion y sensibilizacion
e Cooperacion

* No hay suficientes
antecedentes para:
¢ Investigacion y ciencia
e capacidades



Todas las personas estan conectas con el concepto

Bhsultados Encuantros “Accion por el Empoderamiento Climatico”
de Accion por el

Empoderamiento . ., . . . . .
i Articulacion Capacidades Investigacion Liderar acciones
Climatico
Informe Final Compromisos Evaluar Conocimientos Motivar
Conviccién Conciencias Soluciones Movilizar
transformadoras
Respetar Responsabilidad Equilibrio mitigar
adaptarse proteger Recuperar, Reducir/revertir
preservar impactos
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(LO MAS SIGNIFICATIVO) FUE
COMPARTIR EXPERIENCIAS ¥
MIRADAS DISTINTAS EN TORNO

AL CAMBIO CLIMATICO. LA
SUSTENTABILIDAD Y LA ECONOMIA
CIRCULAR APLICADA. ADEMAS,

EN RE PENSAR EN SOLUCIONES

¥ PLANES A FUTURO EN BASE

A LA COLABORACION DE LOS
DISTINTOS ACTORES PRESENTES
EN EL ENCUENTRO". (PARTICIPANTE
TARAPACA).




Proximos pasos elaboracion de propuestas

(Abril-mayo 2021)

Bv..  Ministerio del
T® Medio

Talleres para levantar nueva informacion

Generacion de propuesta y revision de contenidos
con distintos publicos objetivos

sl mqr}mdo Taller mundo Taller Mundo Actividad ETICC, Proces.o,
LRI trabajadores Ciencia-privado OCC YEVEILETe
(mineduc, CPEIP) digital
e Publico objetivo: e Publico objetivo: e Lidera: Min. Ciencia e Presentarlo e Publico objetivo:
funcionarios Min. Trabajo, Sence, e Publico obj. propuesta por la participantes
Mineduc, CPEIP, Chilevalora Investigadores Estrategia ACE y Encuentros,
e Objetivo: presentar e Objetivo: Levantar integrantes del revisar lineamientos contrapartes
los insumos insumos para el CCCC, AG, e 6 dejulio 2021 e Mini
recogidos sobre el componente de e Objetivo: Levantar boletin/infografia —
componente de capacidades de la insumos para el nacional
educacion y Estrategia ACE componente de e Cada 10 dias,
sensibilizaciony e Fecha (TBC) investigacion y iniciando el 26 de
validar lineamientos ciencia de la abril: (1° que
e Fecha: 19 de mayo Estrategia ACE explique ACE, 2° que
e Fecha 23 de juio presente el

expediente, con los
resultados de los
talleres, 3°que invite
a talleres de mayo)




Grupo de Trabajo Intersectorial para el diseno de la “Estrategia de

Capacidades y Empoderamiento Climatico”

. 3 Subsecretarias: de Educacion
Mineduc Parvularia, General y Superior

h

Min. Ciencia,
Innovacion, + Agencia Nacional de

Tecnologia y Investigacion y Desarrollo
Desarrollo

Division de Educacion
Ambiental y Oficina de
Cambio Climatico

L f e Subpesca
ona I
Min. D_eI e Ministerio de Desarrollo Social
e ONEMI Trabajo e ANID
e Segpres (por correo) e Subdere
® Min. energia



o Ministerio del
'@) Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

GRACIAS

cambioclimatico.mma.gob.cl




