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¢ Por qué estamos trabajando en la incorporacion del Enfoque de

Género en Instrumentos de Gestion de Cambio Climatico?

Las relaciones desiguales promueven un factor de vulnerabilidad también desigual. Los
impactos podrian ser distintos entre hombres y mujeres (IPCC, 2001)

Los compromisos nacionales en el ambito de la igualdad de género: |la Agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2018-2030

Desde el punto de vista de CMNUCC: Plan de Accidon de Género (GAP). COP16 (Cancun, 2010);
COP18 (Doha, 2012) COP20 (Lima, 2014); COP25 (Santiago-Madrid, 2019).

Incorporacion del Enfoque de Género en la actualizacion de la NDC

Avanzar desde una visidon de victimas, hacia una de mujeres como agentes de cambio (Amnistia,
2017)



¢CoOmo se conecta con cambio climatico?

Obijetivo:

E E
Comprobar la
hipotesis \

Agricultura

“Las mujeres son ARG
3 : E Fisica -
mas afectadas :

por el cambio ’
ClimétiCO” B S ! Autonomia ‘:

en la toma -Autonomia
de -Econdmica
decisiones

----------------------------------------------
o .

Forestal




Poblacion mayor de 18 ainos con sintomas
de estrés postraumatico por sexo

25,00% .
Porcentaje de personas dentro del hogar que
21,50% o , et
recogen lefia en dia de semana por region y sexo
20,00% 18,00%
Total |-
15,00%
Regin de los Rios [
10,60%
10,00% Regién Metropolitana de Santiago | EEE—
Region de Magallanesy de la Antértica Chilena _
5,00%
. I l Region de Aysén -
0.00% - Region detos Logos
Hombre Mujer Total
B Region metropolitana de Santiago M Resto de regiones afectadas(V-IX) ~ M Resto del pais Region de la Araucania _
Regin del Bio 8io [N -
Porcentaje de hogares que Region delMaule
recibieron un subsidio de agua el Regicn del Libertador Gral. Bernardo O Higeins
mes pasado por sexo jefatura del Region de Valparaiso |
hogar
Region de Coquimbo |-
100,00%
90 00% Region de Atacama |-
, ()
80.00% 0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
70.00% E Hombre ™ Mujer
, (0}
Hombre Mujer Total

m No recibe mRecibe



No sensibles

Género como eje
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¢ COmo estamos trabajando en géneroy
cambio climatico?
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1. Arreglos Institucionales

2. Coherencia Nacional en las Politicas
Publicas sobre Cambio Climatico

3. Generacion y Gestion de Informacion

sobre Género y Cambio Climatico

4. Creacion de Capacidades

5. Financiamiento Género /CC

Objetivo: Coordinar interinstitucionalmente
las acciones de género y cambio climatico

Objetivo: Incorporar el enfoque de Género
en instrumentos de politica publica (Nacional
y Subnacional) de Cambio Climatico.

Objetivo: Generar informacion para justificar
y mejorar la comprension sobre la relacion
entre Género y Cambio Climatico en Chile,

para el diseno de politicas publicas
pertinentes.

Objetivo: Sensibilizar y crear capacidades en
relacion a Género y Cambio Climatico en
Funcionarios Publicos del nivel Nacional y

Subnacional

Objetivo: Disefar e implementar una
estrategia para la gestion financiera de las
acciones de Género y Cambio Climatico




Mesa de Genero y Cambio Climatico

Objetivo: Consensuar una agenda a corto plazo para planificar y monitoreas iniciativas
relacionadas a Género y Cambio Climatico.

Q

Hasta ahora (Lista de chequeo, nota técnica para la 4CN)

Siguientes pasos: Generacion de recomendaciones a diversos intrumentos como
resultado de la aplicacion lista de chequeo.

Esperamos avanzar en la integracion de enfoque de género en los instrumentos de
cambio climatico.

iEs esencial la participacion de especialistas de cambio climatico y de género!
T



Coherencia Nacional en las Politicas Publicas
sobre Cambio Climatico

Integracion de enfoque de género en los instrumentos de
cambio climatico (Proyecto Ley, NDC, PANCC, Plan Nacional
de Adaptacion, Planes sectoriales)

Lanzamiento Primera version documento: lista de Chequeo
Género y Cambio Climatico

Integracion del Enfoque de Género en los reportes 'y
Comunicaciones en el marco de la CMUNCC

Participacion en el proceso participativo de |la Estrategia
Climatica de Largo Plazo con enfoque de género.




NDC: un gran salto!
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Estructura de la NDC

Criterios de implementacion:
Sinergia ODS
Transicion Justa
Seguridad Hidrica

Pilar Social de
Transicion Justa - Desarrollo Sostenible

Equidad e igualdad de
Género
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Mitigacion Costo-eficiencia
Medios de implementacion: Soluciones Basadas en la

., Capacidades Naturaleza (SbN)
Adaptacion Tecnologias Conocimientos
. .. Participacion
Financiamiento

. . .

Informacion para la Claridad, Transparencia y Entendimiento

COMPONENTES




Primera version documento: lista de Chequeo
Género y Cambio Climatico

LISTA DE CHEQUEO PARA INTEGRAR
ENFOQUE DE GENERO EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION

DE CAMBIO CLIMATICO

20 de mayo de 2020

EQUIPO GENERO, OFICINA DE CAMBIO CLIMATICO
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Incorpora la relacion entre Género y Cambio
Climatico, mediante datos desagregados
y analisis, en las distintas secciones del

documento.
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https://cambioclimatico.mma.gob.cl/presentan-lista-de-
chequeo-para-integrar-enfoque-de-genero-en-instrumentos- 4

El texto utiliza lenguaje inclusivo y

de'CambiO'C“matiCO/ no sexista

2
Existe una representacion equilibrada de
hombresy mujeres en las diferentes instancias
de trabajo del instrumento, asi como en el
proceso participativo.

5

Los productos creados a partir del instrumento
no contienen estereotipos de género,

3

Alo largo de todo el proceso, se incorpora
un punto focal de género (con experiencial o
profesional con experiencia en género, que
pueda asesorar en todas las etapas. Si la
institucion no cuenta con profesional a cargo,
se sugiere designar y capacitar.
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6

Se aplico lalista de chequeo a cada uno de
los estudios o consultorias relacionadas a los
instrumentos de gestion.


https://cambioclimatico.mma.gob.cl/presentan-lista-de-chequeo-para-integrar-enfoque-de-genero-en-instrumentos-de-cambio-climatico/

Generacion y Gestion de Informacion sobre
Género y Cambio Climatico

Inicio consultoria Marco Conceptual sobre
Género y Cambio Climatico

Atlas de Género: Proyecto ONU Mujeres con
fondos Luxemburgo

Analisis sectoriales de género: Diversos
proyectos (Luxemburgo, 41BA, NAPs, TNA, etc.)




Creacion de Capacidades y Financiamiento

Generacion de Curso de Género y CC (proyecto
Luxemburgo)

Ejecucion de Programa de Formacion y Difusion a
funcionarios publicos (ETICC/MMA/Mesa Género)

Revision de proyectos, que han incluido
presupuesto para actividades de género.

Integrando criterios de género en la postulacion de
proyectos / o nuevos proyectos




Quedan todas y todos
invitadas/os a:

Capacitarse en la aplicacion del check list (Viernes 14 y 28 de agosto; 2
horas). Enviaremos invitacion con previa inscripcion.

Avanzar en la integracion de género en los instrumentos, planes,
programas y proyectos de cc.
écomo?
Participando en la Mesa de Género y CC.
Presentando sus iniciativas en la Mesa de Género

Aplicando el check list en sus iniciativas sectoriales
Estando en estrecho contacto con sus representantes de género






