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Politicas de cambio climatico
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ESTRATEGIAS DE LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION

Desarrollo y Transferencia de Tecnologias
Desarrollo de capacidades y empoderamiento climatico

Financiamiento

Proyecto de Ley Marco de Cambio climatico

Estrategia Climatica de Largo Plazo

Capitulo Medios de Implementacion = Lineamientos DyTT / ACE / Financiamiento

Contribuciéon Determinada
Nacionalmente para el Acuerdo
de Paris (actualizada, 2020)

Planes Regionales de Cambio

Climatico

Plan de Accidon Nacional de Cambio Climatico (PANCC)

Plan Nacional de Adaptacion (2014) y planes
sectoriales de adaptacion (silvoagropecuario,
biodiversidad, pesca y acuicultura, salud,
infraestructura, ciudades, energia, turismo y
recursos hidricos)

Planes sectoriales de mitigaciéon (Plan de
mitigacion de energia, Estrategia de Recursos
Vegetacionales y Cambio Climatico, Estrategia

Electromovilidad, infraestructura)




Compromisos de Capacidades

NDC actualizada
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¥ En 2020, Chile desarrollara la "Estrategia
e de Desarrollo de Capacidades 'y

- Empoderamiento Climatico” y comenzara
su implementacion durante el 2021

con el objetivo de fortalecer las capacidades sectoriales,
nacionales y subnacionales, de las personasy
organizaciones tanto publicas como privadas, de la
academiay la sociedad civil, que permitan alcanzar las
metas de mitigacion y adaptacion del pais.



Estrategia de Desarrollo de Capacidades y Empoderamiento
Climatico

La elaboracidon e implementacion de la esta Estrategia sera evaluada y actualizada cada 5 afos, y considerara al menos
los siguientes elementos:
Sensibilizacién y
Fortalecimiento de la educacioén para

2 .
institucionalidad y 0 @ ﬂ/ la accion

gobernanza climatica climética

(Art.6 UNFCCC :1. Acceso publico a la e (Art.6 UNFCCC 3.
educaciony 4.

sensibilizacion)

informacion; 2. participacion)

1,

Cooperacion e
intercambio de

experiencias
(Art.6 UNFCCC: 6.
cooperacion international )

Creacion de
capacidades, a nivel
nacional, sectorial y

subnacional
(Art.6 UNFCCC 5. Training)

Investigacion y
ciencia para la
accion
climética



Politica Climatica
de ESTADO




Miras de la
Estrategia de Capacidades y empoderamiento

climatico
2021 - 2030 - 2050
2022-2030
Implementacion
Elaboracion de la de la Estrategia Alcanzar metas
propuesta (con periodos de climaticas

actualizacion)

e Talleres, formularios e Actualizaciéon cada 5 anos e 2030: Contribucién

e Consulta Publica e Implementacion con diversos Determinada a nivel

e Aprobacién CMS actores Nacional - NDC

e 2050: Estrategia Climatica de
Largo Plazo y Meta
neutralidad

e 2100: Acuerdo de Paris



Etapas para elaborar |la Estrategia de Capacidades
y empoderamiento climatico
(zoom 2020-2021)

Octubre 2020 — Mayo 2021 Julio-Agosto 2021 Septiembre-Noviembre 2021 Diciembre 2021

Elaboracion de la Presentar al CMS

Consulta Publica

propuesta
eInsuMos procesos e Proceso de consulta e Analizar las e Presentar al CMS
previos (PLMCC, NDC, publica formal, 30 observaciones para e Difundir Estrategia
ECLP) dias habiles, en linea elaborar la con todo tipo de
eReuniones con e Talleres y/o propuesta final de actores

. i Estrategia
diversos actores claves webinars g

y talleres Reacciona
por el Clima
eFormularios




Actores de la sociedad

Jovenes,
estudiantes,
profesores

Comunidad
cientificay
académica

Colegios y
Universidades

Centros de
investigacion &
Think Tanks

ONG ambientales,
ONG

Sociedad civil
organizada (Consejo
consultivo, Cosoc,
CAC)

Asociaciones
gremiales o del
sector privado

Agrupaciones de
trabajadores

Municipios

Centros culturales

Pueblos indigenas

Agrupaciones
ecumeénicas

Politicos

Comunicadores y
prensa

Agrupaciones de
adultos mayores

Agrupaciones de
mujeres



FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

ropuesta de objetivos -
omponente Educacion y
ensibilizacion




Punto de partida

 Elemento Compromiso

Felpe|[=lefg=pem e S ERE T s il d e = [T s A Fortalecimiento de la institucionalidad sectorial, nacional y subnacional de Cambio Climatico en Chile.

gobernanza de la accidn climatica.

Fomento de la participacion de la ciudadania, con foco en las comunidades vulnerables, en la elaboracion e
implementacién de politicas, programas, planes y acciones de cambio climatico.

Disposicion publica de la informacidon sobre cambio climatico que facilite el disefio e implementacion de
acciones locales.
Integracién de enfoque de género en todas las politicas, programas, planes y acciones de cambio climatico

Clalslclellennl bR ok el E 6 S Eleg el =R G VIR Formacion, desarrollo y reconversion de competencias laborales, a fin de mitigar las emisiones de GEl, y
Selade gl el el | AT el B e (sl = = il B G 28 facilitar la adaptacion a los impactos que los efectos del cambio climatico y las medidas adoptadas para
elp | e ERN ST [T el ==l GRS Eledels e[S hacerle frente puedan tener en el mundo del trabajo, disminuyendo sus efectos negativos y aprovechando
o= [aglel[ele MR ERA S MR =R e[ felpa e\ S ERVET (B BT =8 |as oportunidades que de ellos puedan surgir.

de la fuerza laboral en el transito hacia un Disefio e implementacién de programas de formacidén sobre el cambio ambiental y climatico para los

desarrollo resiliente y bajo en emisiones.

actores que tengan una funcion clave a nivel sectorial, nacional y subnacional.

Investigacion y ciencia para la accion climatica. Fomento de la investigacion en dreas vinculadas al cambio climatico en los distintos ambitos de las ciencias
y el conocimiento.

Fomento de la formacidn de capital humano avanzado en areas vinculadas al cambio climatico.

STE e P2 e s VARG ek (ale g e = ERE (66 (6101 Desarrollo de procesos de educacién ambiental en cambio climatico, en el ambito formal y no formal, que
climatica. permitan empoderar a la ciudadania para la accion climatica.

Generacion de procesos de empoderamiento ciudadano para la participacién activa en la resolucién

de problemas asociados al cambio climatico.

Cooperacién e intercambio de experiencias. Cooperaciéon e intercambio entre actores locales del pais, y con otros paises, respecto al desarrollo e
implementacion de accidones de mitigacion y adaptacidon al cambio climatico, sobre los medios de
implementacién (creacion de capacidades, transferencia de tecnologia, financiamiento).



Objetivos propuestos para componente

Promover la incorporacion de contenidos, conocimientos y comprension del cambio climatico, sus impactos, la adaptacion y la
mitigacion en en todos los niveles de educacion formal, que estimule en niflos/as y jévenes un sélido y activo compromiso y
comportamiento activo para la solucion de la crisis climatica

Promover el desarrollo y mejora de competencias docentes en cambio climatico a través de capacitacion docente permanente
fortaleciendo su rol de guia y acompafante del proceso de ensefianza-aprendizaje para la transformacidon de contenidos en
asignaturas y materiales pertinentes, asi como en la docencia en materia de cambio climatico y sustentabilidad.

Promover conocimientos sobre desafios ambientales en estudiantes universitarios y de formacion técnico profesional, para el
desarrollo de pensamiento critico, la busquedas de soluciones innovadoras y la creacion de liderazgos juveniles en materias de
cambio climatico.

Aumentar la comprension y las capacidades de la ciudadania, sobre las causas e impactos del cambio climatico, para movilizar
iniciativas, modificar comportamientos y lograr el traspaso del conocimiento entre los ciudadanos.

Fomentar mecanismos de participacion de jévenes, mujeres, comunidades locales, pueblos originarios y la ciudadania en
general, para el reconocimiento e implementacion de conocimientos, habilidades y propuestas en materia de cambio
climatico, a través de la organizacién social, colaboracion de barrios y activacién de comunidades y territorios.




o Ministerio del
'@) Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

GRACIAS

https://cambioclimatico.mma.gob.cl/




