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Sistema educativo formal: dónde estamos y qué exige la sustentabilidad y la crisis climática

•Formación para el 
empleo y la inserción 
laboral.

•Técnica

•Competencias 
“verdes”

• Productivo. 
Crecimiento 
económico.

•Se prioriza la técnica 
antes que la empatía y 
comprensión global.

•Saberes y capacidades 
en asignaturas 
específicas 

•Movimiento juvenil

•Amplían 
contenidos

•Currículo

•Experimentación

•Centros 
sostenibles y 
vinculados al 
territorio

•Apropiación de 
contenidos y 
capacidades desde la 
experiencia

•Componente de 
empatía con lo vivo y la 
naturaleza

•Contenidos y vinculación 
con las familias

Infantil Primaria

Terciaria: PF 
y 

Universitaria
Secundaria

•Redefinir las 
competencias 
laborales verdes 
mirando la 
sostenibilidad del 
planeta y la vida más 
que el crecimiento 
económico

•Sumar al sector 
privado y diálogo 
para acciones 
coherentes.

•La tecnología y la 
economía al servicio 
de lo humano.

•Competencias 
funcionales para una 
vida sostenible

•Fortalecer los 
movimientos 
juveniles

•+eco dependencia con 
experiencias vitales. 

•+ experiencia y contacto 
con la naturaleza

•Noción de urgencia y 
responsabilidad.

•Interdependientes en una 
vida común

•+eco 
dependencia con 
experiencias 
vitales. 

•+ experiencia y 
contacto con la 
naturaleza

•Noción de 
urgencia sin 
asustar

Infantil Primaria

Terciaria. 
Tomarán 

decisiones 
en 5,15, 30 

años.

Secundaria

1) Docentes formados, vinculados afectivamente con estos desafíos y reconocidos en su carrera profesional
2) Transformaciones curriculares y centros vinculados a sus territorios

3) Atención al currículo oculto. Evidenciarlo, exponerlo y transformarlo


