Grupo 2

¢ Quée necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso
de elaboracion e implementacion de la estrategia?



Grupo 1

., Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol a la
Accion por el Empoderamiento Climatico?

conocimiento
para aportar
mads (Ej. Més

Conocer qué Tener mayor Mayor equipo de

Coordinacién astan claridad de los trabajo en cada

Cursos, ienr;ttr;u ciones haciendo los objetivos de la T PAAR S
charlas, otros servicios estrategia los servicios)
ta“ares] institucionalizar
mayores
M Mayor instancias de
ayor imient interaccién
Mayor participacion conocimiento
;u:mcimient: entre los servicios del qué hacer con los
el proceso de para la elaboracién de cada ::ulagas del
la estrategia dala mtrabagle e ETICC



Grupo 3

¢, Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso
de elaboracion e implementacion de la estrategia?

Articulacién,
identificar esfuerzos
comunes. Por

Mayor coordinacién fortalecer los ejemplo, programas
intrainstitucional, procesos de de capacitacién de
entre |:> induccién al MMA, Ozono y su relacién
departamentos/divisio trabajo de las con asociaciones
nes del MMA distintas divisiones gremiales con

elemento de
Capacidades de la
Estrategia ACE.

Voluntad
politica



Se puede generar
colaboraciones,
entre las
instituciones. Se
puede apoyar en la
generacion de

> necesitamos para seguir contribuyen
de elaboracion e implementacic

capacidades,
dlmﬁlén, SZ icémo conectar los
resultados? lque no
queden guardados
enlaCT?
Incidir en los
estudios
proyectados en
proyectos,
conectados con los
locales.
Institucionalidad.

Avanzar en la
institucionalidad. Si
no el el esfuerzo se

diluye.

Conectar las
iniciativas
implementadas por

el ETICC

La institucionalidad
permite tener

equipos de personas

para abordar el

tema e implementar

actividades

Se requiere recursos
(fondos) para

con municipios. Por ej
el financiamiento por
Municipio disminuido
muchisimo. Pero se

cuentan con el apoyo
de los municipios

Se puede ir
generando
sinergias, entre las
instituciones.
Aprovechar las
oportunidades

implementar acciones ) |'0| Ell pn

Los planes locales
de cambio climatico,
son una
oportunidad, pero
se requieren
acompanfar con
recursos
econémicos y
humanos.

a?

Tener una bbdd de
todos los estudios
conectados con
cambio climatico.
Contar con
herramientas, que
permitan identificar
que es lo que hay
sobre un tema.

Al inicio de afio, se
debiera identificar
por institucién 1.
que tengo
planificado 2. en
que otros temas se
espera avanzar 3.
ise pueden armar



Grupo 5

¢, Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso
de elaboracion e implementacion de la estrategia?

Fortalecer

nuestras asumir el rol de
Coordinacién imeti : cada sector en la mayor
entre las Instituciones educacion . Identificar nuevas
s en las areas de gl coordinacion R
sensibilizacién 59";"?"'“_1‘5" y para potenciar y concientizar a la
y educacién :::Lu'i;';ﬁ;s para sinergias cludt:dm:lra yal
sector privado
cambios entre sectores
Fortalecer la Potenciar el contar con
institucién con empoderamiento herramientas de
mayor participacién climaticoala Identificar a todos comunicacién como
ciudadania los actores a los encuestas por
ciudadana en los : . r P
procesos climaticos me::ll.ante cuales debiéamos ejemplo para detectar
en el MTT. a::tnﬂd?des llegar con E|- necesidades en los
educativas en el empoderamiento beneficiarios de cada

ministerio para
orientar acciones en
empoderamiento y
capacidades



Grupo 6

¢, Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso

de elaboracion e implementacion de la estrategia?

Definir gobernanza
para generar
articulacién con los
sectores que
correspondan

Profundizar y
mantener la
coordinacién

entre los
cactores.

Visibilizar las
acciones climéticas
que realiza cada
sector, para asi
mejorar la
participacién de la
ciudadania.

Generar
capacitaciones
certificadas para
aprender y
actualizarse en temas
de cambio climéatico,
enfocadas para los
funcionarios técnicos
que participan en
temas de cambio
climatico.

Destinar recursos
humanosy
monetarios para la
ejecucién de
acciones de cambio
climético.



Grupo 7

;. Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso
de elaboracion e implementacion de la estrategia?

Mayor apoyo
autoridades




Grupo 8

;. Qué necesitamos para seguir contribuyendo desde nuestro rol al proceso
de elaboracion e implementacion de la estrategia?







