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PARA LIMITAR EL
AUMENTO DE LA
TEMPERATURA A NO
MAS DE 1.5'C AL 2100
(ACUERDO DE PARIS)

* Formacion sobre el cambio
ambiental y cimatico

- s
+ Entre actores locales y IMPLEMENTACION

de ofros paises REELA ESTRATEGIA

Investigacion y ciencia para la
accion climatica

* Fomento de la investigacion
* Formacion de capital humano
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1. En esta plantilla encontraras DOS ESPACIOS de trabajo llamados: DINAMICA 1 (30 MIN) Y DINAMICA 2
30 MIN).

2. La dinamica 1 se realizé en 3 grupos de trabajos de 4-6 personas.

3. La dinamica 3, se realizé en plenaria, con participacion de 15 personas.

DINAMICA 1: Descubrigndo Capacidades sobre ACE.

¢Como desde mi rol/sector puedo aportar a la Estrategia ACE?

¢Qué necesidades existen desde el mundo de trabajo para abordar los

elementos que propone la Estrategia?

DINAMICA 2: Acciones y Propuestas.

¢Qué herramientas nos permiten desarrollar las capacidades para enfrentar el

cambio climatico?

¢Qué tipo de resultados se podrian integrar en relacion con el desarrollo de capacidades?
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Satsfacer las
necesidades
basicas antes de
poder pensar en
otros temas

Asumir un rol de
ejemplo piloto
Que permitan que
las instituciones
e inspiren en
implementar ACE
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