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Comentarios y observaciones recibidas

- MINVU

- Ministerio de Desarrollo Social y Familia
- Ministerio de Bienes Nacionales

- Ministerio del Medio Ambiente

- Subsecretaria de Pesca
- Ministerio de Obras Publicas

- CORFO
- Subsecretaria de Turismo

- Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones-SECTRA
- Direccion General de Aguas



Principales cambios
Antecedentes

Se estandariza informacion de los indicadores econdomicos y sociales y ambientales en la
caracterizacion del sector:

a. Dimension institucional: actores claves vinculados en el sector, tanto pUblicos, como
privados, academia y sociedad civil. Legislacion y politica clave para el desarrollo del sector
en relacion a cambio climatico.

b. Dimension economica: principales actividades del sector, participacion economica
nacional e internacional (segln el caso), PIB, empleo, innovacion y tecnologias clave
desarrolladas y/o relacionadas con el sector, externalidades ambientales que genera el
desarrollo de la industria sectorial, entre otros.

¢. Dimension social: participacion por género y edad en el sector, relacion del sector con
comunidades vulnerables y/o pueblos originarios, practicas culturales asociadas al sector,
entre otros.

d. Dimension ambiental: condiciones generales del clima y medio ambiente que son
determinantes para el sector, uso de recursos naturales, entre otros. Es posible que muchos
de los elementos a describir aca también se planteen en la caracterizacion de la
vulnerabilidad climatica del sector, por lo que hay que ver que no se repitan las
informaciones.



Principales cambios
Lineas estrategicas

Lineas estratégicas se convierten en un nuevo punto dentro del formato, con la siguiente clasificacion;

Lineas estratégicas con los siguientes subtitulos y que se incorporen las medidas de acuerdo a estas:
1. Investigacion en impactos y escenarios climaticos
1. Educacion, capacitacion, sensibilizacion y cooperacion
1. Manejo politico-administrativo del cambio climatico
iv. Coordinacion intersectorial e interinstitucional

v. Reduccion de riesgos climaticos



Principales cambios

Criterios para la elaboracion de medidas de adaptacion

Se incluyen documentos para consulta y definiciones para la elaboracion de medidas.

Mal adaptacion: Medidas que pueden conducir a
mayor riesgo de resultados adversos en relacion con
el clima, mayor vulnerabilidad al cambio climatico o
menor bienestar, en el presente o en el futuro

La «teoria del cambio» explica como se
entiende que las actividades produzcan una
serie de resultados que contribuyen a lograr los
impactos finales previstos: https.//www.unicef-
irc.org/publications/pdf/Brief%202%20Theory%

200f%20Change__ES.pdf



https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Brief%202%20Theory%20of%20Change_ES.pdf

Principales cambios

Fichas
[Nombremedida | ]

Objetivo especifico a que obedece

Categoria de la medida
Descripcion de la medida

Metas o resultados esperados Indicador de la meta de la medida

Meta, resultado esperado de la
medida, que debe ser cuantificable
y comparable con una linea base de
la misma.

Actividades

Ano fi A Ao 5 Institucidn Institucion Indicador de_progreso de Ta~a

responsable colaboradora
« o Resultado Resultado esperado Resultado Resultado Resultado ] 8 il
Actividad 1 Indicadores que permitan medir el progreso de

esperado esperado esperado esperado
la medida en relacion a la meta propuesta:
Forma de calculo y plazo-

e e Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
ACtIVIdad 2 esperado esperado esperado esperado esperado

e o Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
ACtIVIdad N ad esperado esperado esperado esperado

Estimacion del costo de la medida

sinergias o co-beneficios de la Beneficios esperados adicionales en otros ambitos debido a lai Iy 3 de la medida. Por ejemplo, en mitigacidon, beneficios sociales, culturales,

. ambientales y econdmicos
medida

Nivel de transversalizacion de Cémo se integra el género en la medida, segln categorias ; Ciega, sensible, responsiva, transformadora, no pertinente.

género
Posibles fuentes de financiamiento

Instrumentos relacionados




Principales cambios

Comite operativo y comite ampliado

Se detallan mas detalles funciones y formacion de los comités

El comité operativo, estara constituido por
representantes de los ministerios, servicios y
demas organismos publicos que tengan
relacion con el sector o puedan verse afectados
por las medidas de adaptacion de manera de
posibilitar la generacion de sinergias y evitar la
mala adaptacion. El Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia deberan colaborar con el comité
operativo durante el proceso de elaboracion del
plan con el objeto incorporar el enfoque de género
y los grupos vulnerables.

El comite ampliado estara constituido por los integrantes
del comité operativo y personas naturales o juridicas ajenas
a la Administracion del Estado tales como actores del sector
privado, asociaciones gremiales, academia, ONGs que seran
designados por el Ministerio responsable, a propuesta del
Comité Operativo. Se debera propender que los integrantes
del comité ampliado tengan una participacion equilibrada
de hombres y mujeres junto con la participacion de
representantes de los pueblos originarios.



Principales cambios
Diseno comunicacional y elaboracion de un expediente publico

Ademas, la elaboracion del Plan dara origen a un expediente publico electronico, el cual
contendra las resoluciones que se dicten, las consultas evacuadas, las observaciones que se formuleny

todos los datos y documentos relativos a la elaboracion del Plan, incluso los antecedentes generados
previo al inicio de éste.

Los documentos presentados por las personas interesadas en la elaboracion del Plan o por los
organos publicos, se agregaran al expediente con expresion de la fecha de su recepcion,

respetando su orden de ingreso. Las actuaciones y documentos se agregaran en estricto orden de
ocurrencia



Principales cambios
Elaboracion de informe de consulta publica

Los contenidos minimos del informe de consulta publica

son los siguiente:

e Antecedentes generales

e Modalidad ingreso de observaciones

e Plan de participacion

e (bservaciones recibidas durante el proceso de consulta
cludadana

e Anexosy medios de verificacion



Principales cambios
Evaluacion final

Cualquier modificacion del plan posterior a su fecha de aprobacion, debe ser
presentada al Consejo de Ministros para la Sustentabilidad y ejecutarse solo después de

Su aprobacion por parte de esa institucion. Solo deben pasar por consejo de ministros
modificaciones sustanciales, es decir, modificaciones de fechas, cambios en la entidad

responsable de la medida, cambios en las actividades o similares.



Proximos pasos

e Revision del documento desde la Division
juridica del MMA: Fecha

 Trabajo en conunto con guia para la
elaboracion de planes de mitigacion, para
elaborar un documento en conjunto.



o Ministerio del
'@) Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

GRACIAS

https://cambioclimatico.mma.gob.cl/




