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Experiencia y evaluacion del Funcionamiento

Aspectos

Positivos/destacables

Espacios de Mejora

Creacion de capacidades en cambio climatico
Compromiso de integrantes

Formalizacion, periodicidad y ordenamiento del trabajo en CC

Coordinacion con tomadores de decision
Reconocimiento del rol a nivel politico

Estrategia para potenciar el impacto del trabajo del ETICC




Vision y Empoderamiento del trabajo del ETICC

Coordinacion y mandato desde el mas alto nivel jerarquico

Visibilidad sobre el trabajo y rol de los miembros del ETICC

Transversalizacion del tema (Cambio climatico) e integracion en las
responsabilidades sectoriales (vinculo con la ley)




A discutir hoy:

éExiste un potencial de cambio en el rol e importancia del ETICC con |a
promulgacion de la Ley Marco de Cambio climatico?

¢ Qué otros aspectos positivos o buenas practicas debiésemos destacary
potenciar del funcionamiento del ETICC?

éQué necesidades de coordinacion intraministerial existen o se han
identificado? ées posible intentar abordarlas desde el reglamento del
ETICC?
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