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&
2 ETAPAS
10:00 - 10:05 PALABRAS DE BIENVENIDA Y PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL PNACC
10:05 - 10:10 PRESENTACION EQUIPO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA TALLER
10:10 - 10:20 PRESENTACION DE “PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES DE CAMBIO CLIMATICO”
PRESENTACION ACTIVIDAD PARTICIPATIVA:
10:20 — 10:25 a. Explicacion de la actividad, separacion de grupos por perfil, breve explicacion uso

de plataforma Mird y preguntas.
b. Organizacién en grupos.
ACTIVIDAD PARTICIPATIVA / LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN BASE A LAS SIGUIENTES
TEMATICAS DE CONVERSACION:

a. Considerando que los impactos climaticos y ambientales afectan de forma
diferenciada a distintos grupos sociales, se espera discutir sobre

10:25-11:10 ejemplos/experiencias particulares de las personas asistentes respecto a estos.

b. Discusién sobre barreras y/o desafios para enfrentar los impactos climaticos y
ambientales sefialados anteriormente de forma inclusiva.

c. Identificacion de estrategias necesarias para enfrentar tales impactos climaticos
ambientales de manera inclusiva.

CIERRE Y SINTESIS GENERAL
11:10-11:30 a. Recordatorio de objetivos y producto de la actividad.
b. Sintesis de discusidn grupal.

WWW.ERIDANUS.CL
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Actualizacion del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico

Contexto



Instrumentos de gestion de la Ley del marco
de Cambio Climatico:
implican responsabilidades multinivel

Meta CN y resiliencia a mas tardar al 2050

NDC Estrategia Climatica Largo Plazo

Compromisos Nacional de mitigacién y adaptacion. Objetivos y metas sectoriales y subnacionales.
(Actualiza cada 5 afios) (Actualiza cada 10 afios)

(acciones y estrategia financiamiento en concordancia con
los planes sectoriales)




15 Principios
Ley Marco de Cambio Climatico

Cientifico Costo-efectividad AL { Equidad y Justicia

ecosistémico climatica

{ Participacion
Ciudadana

Urgencia

D Transparencia ' | Flexibilidad
climatica




Hitos macro del proceso

2022
2014-2022 2020 (jjun 2022)

2022-2024
(may 2024)

2024-2029

Implementacion Concept -Lanzamiento PNACC
PNACC 2014/22 note GCF -Extensién por 5 meses

Implementacion
PNACC 2024/29

Disefio Actualizacidon
PNACC

Brechas: ’

* Débil participacion ciudadana, que incluya a grupos especificos de la

poblacion Insumos Consultoria sobre Elaboracién de
* Deficiente identificacion y priorizacion de grupos y sistemas lineamientos para la construccién de soluciones de
vulnerables, para elaborar participativamente soluciones de adaptacion género responsivas.

adaptacioén para el siguiente ciclo

* Falta de guias sobre tépicos especificos, tales como reduccion del
riesgo de desastres, consideraciones de género, incorporacion de
soluciones basadas en la naturaleza, para la elaboraciéon de planesy
medidas de adaptacion




Objetivos y Resultados
Plan Nacional de Adaptacion a Cambio
Climatico

Proporcionar Directrices para incorporar Analisis de Riesgo y soluciones

e Riesgo de desastres
e Soluciones basadas en la naturaleza y seguridad hidrica

Fortalecer |la Gobernanza y coordinacion institucional

e Guia planes subnacional
e Fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional
e Plataforma evaluacidon y monitoreo

Entregar Herramientas para considerar Vulnerabilidades

e Evaluacion de vulnerabilidad de grupos indigenas
e Soluciones de adaptacion sistema naturales y humanos

Aumentar el Financiamiento climatico y vinculacion con el sector privado

e Plan financiero y cartera de proyectos
e Manual para estrategias financieras
e Informe de caracterizacion del sector privado y esquemas de cooperacion publico-privada



Ministerio del
Medio
Ambiente

Gobierno de Chile
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Presentacion equipo

Objetivo del equipo: Incorporacion de lineamientos para la construccion de soluciones
de adaptacion género responsivas” en el marco del proyecto que busca “Generar
informacion especifica sobre vulnerabilidad y riesgos, adaptacion y lineamientos para la
actualizacion del Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico de Chile”.

Equipo:
Paula Acuna Salazar
Ninoska Araya Corail
Antonia Reyes Suarez

Co-responsable del equipo:
Javiera Rauld Burgos

Lider del equipo:
Maria José Guerrero Gonzalez

WWW.ERIDANUS.CL
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Objetivos del taller

Objetivo general:
Enriquecer la elaboracion de la Guia para el disefio e implementacion de medidas y acciones de adaptacion al
cambio climatico con perspectiva de género al menos responsiva, en base a la experiencia de representantes

del ambito publico, academia y sociedad civil participantes del taller.

Objetivos especificos:

1.  Sistematizar medidas de adaptacion climaticas a nivel macro (nacional, regional) y micro (municipal,
comunitario, doméstico) que tengan perspectiva de género al menos responsivas.
2. Identificar brechas de género desde un enfoque interseccional en la implementacion de politicas de

adaptacion climaticas vigentes.

3. Incluir las estrategias presentadas por las y los representantes en el taller para abordar las brechas de

género y adaptacion al cambio climatico, con medidas al menos género-responsivas.

WWW.ERIDANUS.CL



Perspectiva de genero en
las acciones de cambio
climatico
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ﬂ Perspectiva de género

Marco conceptual-tedrico y practico que entrega
herramientas analiticas para comprender la realidad social
de las inequidades de género.

En el caso de su aplicacion en estudios sobre cambio
climatico permite comprender en profundidad que la
amenaza, exposicion y vulnerabilidad al cambio climatico,
al igual que la resiliencia frente al mismo, no pueden ni
deben pensarse desde una nocion universalista.

WWW.ERIDANUS.CL
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Perspectiva de género para politicas publicas

Tipo de perspectivas de género

Género neutral

Género especifica

Fuente: Elaboracion propia

WWW.ERIDANUS.CL
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Interseccionalidad

*La categoria de género no se analiza de
forma aislada e ‘inconexa, sino que es Orientacién o
puesta en el contexto de las multiples identidad sexual
experiencias y vivencias de las personas Migracién

* A nivel teorico, las primeras discusiones y
analisis sobre el concepto de

interseccionalidad fueron desarrolladas por

feministas afrodescendientes, quienes lo fetiried

mcloalhdo:

descrlble_ron como un sistema ge opresiones
que_se intersectan y que tiene diversas
manifestaciones en estructuras

“La interseccionalidad es un enfoque y una Género

metodologia de analisis social que tiene

como objetivo reconocer los diferentes tipos ‘ |
de desigualdad que se generan producto de ~ Situacién Territorio
la interseccion de las dimensiones sociales socioeconémica

que modelan la vida de las personas y los
grupos” (FAQ, 2022, p.2).

@
WWW.ERIDANUS.CL
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D
Importancia del enfoque de género interseccional en el analisis del

cambio climatico.
Efectos de la desigualdad de género

Barreras: esencialismos, reduccion del enfoque a la
mera presencia de mujeres, prejuicios, etc.

El bienestary las
posibilidades de las
personas para ser mas o
menos resilientes al CC

Las desigualdades de
género afectan la
relacion con el medio
ambiente (nos

Avanzar en eliminar las
brechas y barreras de
género y disminuir las

depende del género y su
interseccién con otras
categorias
socioculturales*

desigualdades
(igualdad sustantiva de
género)

vinculamos de forma
distinta con el
entorno)

*como por ejemplo: edad, etnia, situacion
socioecondémica, orientacion y/o identidad
sexogenérica, lugar de residencia, etc.

WWW.ERIDANUS.CL
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Impactos diferenciados del cambio climatico

e Las desigualdades sociales estructurales se replican en el modo en cdmo se vivencia a nivel
individual el cambio climatico.

e Los roles, responsabilidades y la carga de cuidados no remunerados que suelen llevar las
mujeres también influyen su experiencia de las consecuencias del cambio climatico.

e Por ejemplo, considerando la escasez de recursos naturales. Las mujeres indigenas y
campesinas son las principales responsables de recolectar recursos basicos para la
subsistencia de los hogares como son los alimentos, el agua y la lena. ONUMUJERES
proyecta que el tiempo destinado por parte de las mujeres para ello aumentara, como
consecuencia del cambio climatico.

Soberania Recoleccion de Acarrear
alimentaria combustible agua
.‘ 0

® WWW.ERIDANUS.CL
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i
| tos dif iados del bio climatico
\ i
Participacion Levantamiento de datos Priorizacion de
Inclusiva desagregados medidas
Fomentar la participacion No se cuenta con datos diferenciados sobre . . ,
inclusiva y equitativa en la vulnerabilidades especificas de género y menos de P”%”Z&.‘f me?ldgs Sle dguc? q
evaluacion de vulnerabilidad otros grupos sociales. Fomento de levantamiento contri ucion a {a1gualdaa de
climaticas y medidas de de indicadores desagregados por género y grupos genero, vinculando resultados de
adaptacion sociales. analisis de género
B

WWW.ERIDANUS.CL
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Adaptacion al Cambio Climatico

Se define a la adaptacion al cambio climatico como un proceso de ajuste al clima real o proyectado y
a sus efectos. En los sistemas humanos, la adaptacion trata de moderar o evitar los danos o
aprovechar las oportunidades beneficiosas. En algunos sistemas naturales, la intervencion humana
puede facilitar el ajuste al clima proyectado y a sus efectos. Es decir, aborda las consecuencias del
cambio climatico.

Fomentar la gestion eficiente y :
sustentable del agua (riego,
industrial, doméstico, etc).
Implementar sistemas de
cosecha de agua de lluvia o
reutilizacion de aguas grises y
negras. :

Adaptar infraestructura
portuaria (pesca artesanal y
recolectoras).

Conservar bosques.
Implementacién de sistemas
de alertas meteorologicas.

n
L=
QO
=
QL
o=
Ll
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Perspectiva de genero interseccional en
acciones de adaptacion al CC

Reconocer habilidades y conocimiento de mujeres y otros grupos que han
sido marginados en acciones de adaptacion

Prevencion de la pérdida de cultivos

Crecimiento de la ingesta nutricional

Aumento de la gestion sostenible del agua

Trabajos de cuidado y trabajos reproductivos

Reconocer el rol de las mujeres como agentes de cambio, capaces de hacer
contribuciones significativas a la accion climatica.

Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento climatico con enfoque de
genero.

B
WWW.ERIDANUS.CL
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e Nos dividiremos en 3 grupos de acuerdo a su afiliacion (Sector
publico, academia u organizaciones de la sociedad civil),
cada grupo tendra una moderadora que asistira el desarrollo
de la actividad.

e Cada grupo cuenta con 45 minutos para la discusion, luego
retornaremos a la sala principal y haremos una breve sintesis
de los puntos abordados. {E
e Con el propdsito de favorecer la participacion equitativa en la
instancia, se utilizara la plataforma Miré que permite elaborar B @
de manera colaborativa una pizarra que a través del uso de
“post-it” permite agregar ideas. El uso de esta herramienta es @

complementaria a la instancia de dialogo que se desarrollara
en las salas de trabajo.

WWW.ERIDANUS.CL
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Buenas practicas para el desarrollo de la actividad

® Es necesario que antes de tomar palabra o al incorporar un

post-it en la pizarra, se identifique la afiliacién institucional
de quien interviene (Ministerio, Subsecretaria, Academia,
Sindicato, etc.), con la finalidad de sistematizar lo mejor

posible todas las reflexiones y comentarios.
w ® Se sugiere ser breve y resumir las ideas en las
intervenciones, asi como también promover la participacién

equitativa.

WWW.ERIDANUS.CL
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Plenaria de la actividad

Recordatorio objetivo: Hallazgos por grupos

Enriquecer la elaboracion de la Guia
para el diseno e implementacion de
medidas y acciones de adaptacion al el Al
cambio climatico con perspectiva de
género al menos responsiva, en base a
la experiencia de representantes del

ambito publico, academia y sociedad

Academia Ambito pUblico

civil participantes del taller.

WWW.ERIDANUS.CL
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Muchas grac




	bafdcbc08a88c2df3d4b3a487df0701ef4dbb7b0bda3c6d02ad08dc38fedd5d8.pdf
	bafdcbc08a88c2df3d4b3a487df0701ef4dbb7b0bda3c6d02ad08dc38fedd5d8.pdf

