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Presentación equipo 
Objetivo del equipo: Incorporar lineamientos para la construcción de soluciones de 
adaptación género responsivas” en el marco del proyecto que busca “Generar 
información específica sobre vulnerabilidad y riesgos, adaptación y lineamientos para la 
actualización del Plan Nacional de Adaptación al cambio climático de Chile”. 

Equipo:
Paula Acuña Salazar
Ninoska Araya Corail 
Antonia Reyes Suárez

Co-responsable del equipo:
Javiera Rauld Burgos

Líder del equipo:
María José Guerrero González



Programa del taller

Hora Etapas

11:10-11:20 Bienvenida 

11:20-11:30 Presentación del equipo, presentación del 
programa y objetivos del taller

11:30-11:40 Presentación de la guía y su estructura 

11:40-11:55 Brechas, soluciones y transversalización

11:55-12:30
Presentación actualización lista de chequeo

● ¿Cómo navegar el documento?
● Criterios transversales y etapas

12:30-13:10 Actividad participativa: Aplicación de la guía

13:10-13:30 Plenaria



Objetivos del taller 
Objetivo general:

Presentar la “Guía para el diseño e implementación de medidas y acciones de adaptación al cambio climático 

con perspectiva de género” en una instancia de capacitación y validación, a fin de recibir retroalimentaciones 

para su mejora por parte del Equipo Técnico Interministerial para el Cambio Climático (ETICC) y la Mesa de 

género y Cambio Climático (MGCC).

Objetivos específicos: 

1. Presentar los contenidos de la propuesta de Guía.

2. Capacitar a ETICC y MGCC en  la aplicación de la guía para facilitar la toma de decisiones con perspectiva 

de género interseccional en políticas climáticas y soluciones de adaptación al Cambio Climático.

3. Recibir retroalimentación por parte de participantes de la capacitación de la Guía, para su incorporación 

en la versión final de la guía.

4. Validar el instrumento “Guía para el diseño e implementación de medidas y acciones de adaptación al 

cambio climático con perspectiva de género”.



“Guía para el diseño e 
implementación de medidas y 

acciones de adaptación al 
cambio climático con perspectiva 

de género”



Estructura de la guía

Contenido Descripción

Introducción Presentación del contexto de producción y 
la estructura del documento

Brechas de género y soluciones de 
adaptación (transversales y sectoriales)

Explicación de dichos conceptos con 
ejemplos y propuestas.

Transversalización de la perspectiva de 
género

Conceptos clave sobre perspectiva de 
género interseccional

Actualización de la lista de Chequeo Criterios y herramientas para la 
incorporación de la perspectiva de género 
interseccional

Anexos Enlace a documentos de apoyo



Brechas de género y soluciones de adaptación

Sociales

Impedimentos y dificultades de 
acceso que perpetúan las 
inequidades de género y dejan en 
situación de desventaja a mujeres y 
disidencias sexo-genéricas por 
razón de su género, lo que les 
mantienen en una situación de 
mayor precariedad y vulnerabilidad 
frente a los hombres. 

Afecta el pleno goce de derechos y 
niveles de bienestar, desarrollo 
personal y social

Discursivas

Culturales

Jurídicas

Políticas / 
Adminsitrativas

Barreras transversales



Brechas de género y soluciones de adaptación

Silvoagropecuario y 
biodiversidad

Las brechas de género pueden 
expresarse de distinta manera 
según la escala y territorio 
analizado (nacional, regional, 
comunal o sub-comunal). Del mismo 
modo, al examinar diferentes 
sectores, las brechas de género 
presentarán una forma particular de 
expresión que para este caso se 
presentan de acuerdo a cómo se 
experimentan en algunos sectores 
de la ECLP

Energía 

Ciudades e 
infraestructura

Pesca y 
acuicultura

Salud

Barreras sectoriales

Recursos 
hídricos 



Brechas de género y soluciones de adaptación

Algunas soluciones de 
adaptación para las brechas 
transversales identificadas en 
la literatura nacional e 
internacional y en 
actividades participativas 
Macrozonales. 

Soluciones de adaptación transversales



Brechas de género y soluciones de adaptación

Algunas soluciones de 
adaptación para las brechas 
sectoriales identificadas en 
la literatura nacional e 
internacional y en 
actividades participativas 
Macrozonales. 

Soluciones de adaptación sectoriales
Silvoagropecuario y 

biodiversidad

Energía 

Ciudades e 
infraestructura

Pesca y 
acuicultura

Salud

Recursos 
hídricos 



Interseccionalidad

 • A nivel teórico, las primeras discusiones y 
análisis sobre el concepto de 
interseccionalidad fueron desarrolladas por 
feministas afrodescendientes, quienes lo 
describieron como un sistema de opresiones 
que se intersectan y que tiene diversas 
manifestaciones en estructuras 

“La interseccionalidad es un enfoque y una 
metodología de análisis social que tiene 
como objetivo reconocer los diferentes tipos 
de desigualdad que se generan producto de 
la intersección de las dimensiones sociales 
que modelan la vida de las personas y los 
grupos” (FAO, 2022, p.2).

Perspectiva de género interseccional

Permite comprender cómo las relaciones sociales se estructuran 
en base al género y otras dimensiones de la identidad que se 
intersectan para un abordaje integral que permita superar las 
brechas y desigualdades. 

https://www.fao.org/documents/card/es/c/cc2823es


Impactos diferenciados del cambio climático
Roles de género y normas 
socioculturales

Personas experimentan el 
mundo en forma diferenciada 
(género y otras dimensiones 
de la identidad)

Dependencia a recursos 
naturales

Aumento de carga por la 
División sexual del trabajo e 
injusta distribución de 
cuidados, roles de género 
que recaen tradicionalmente 
sobre las mujeres y niñas

Desastres naturales, conflictos 
y desplazamientos

Aumento de la violencia 
intrafamiliar, sexual y de género, 
así como al debilitamiento de sus 
redes (Casas, 2017)

Cambio climático

Mayor o menor capacidad de 
adaptación y resiliencia

Obstáculos de acceso a 
tierra, agua y otros recursos

Se profundizan en contextos 
de acaparamiento de tierras, 
degradación ambiental y 
escasez hídrica (PNUMA 2020)

Toma de decisiones en temas 
climáticos

70% de quienes negocian 
temas climáticos y asuntos de 
paz son hombres 
(ONU Mujeres 2020)

Aceptación o no de programas, 
políticas, acciones o proyectos 

climáticos también se relaciona con el 
género y otras dimensiones de la 

identidad



Transversalización de la perspectiva de género

La transversalización de la perspectiva de género se definió de manera oficial desde 1997 como: “[...] una 
estrategia para hacer de las preocupaciones y experiencias de mujeres y hombres una dimensión integral del 
diseño, implementación, monitoreo y evaluación de políticas y programas en todos los ámbitos políticos, 
económicos y sociales, para que mujeres y hombres se beneficien por igual y no se perpetúe la desigualdad. El 
objetivo final es lograr la igualdad de género” (PNUMA, 2020, p.7)

En ese sentido, la transversalización de la perspectiva de género interseccional busca la inclusión de 
mujeres y otros grupos en situación de vulnerabilidad, en la elaboración y desarrollo de legislaciones, 
proyectos, programas o políticas, más allá de la participación. Desde un inicio es importante asegurar que 
puedan definir los objetivos y las actividades a ser desarrolladas, asegurando que sus necesidades puedan ser 
identificadas, sus aspiraciones y deseos reconocidos por la iniciativa.



Perspectiva de género interseccional en 
acciones de adaptación al CC

Reconocer habilidades y conocimiento de mujeres y otros grupos que han 
sido marginados en acciones de adaptación 

Conocimientos tradicionales y agroecológicos de cultivos y resguardo de 
semillas
Gestión sostenible del agua
Trabajos de cuidado y trabajos reproductivos 

Reconocer el rol de las mujeres como agentes de cambio, capaces de hacer 
contribuciones significativas a la acción climática. 
Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento climático con enfoque de 
género. 



Actualización Lista de 
Chequeo



Lista de chequeo e instrucciones de uso 

Evaluación 
de riesgos climáticos

Identificación 
y diseño

Implementación

Monitoreo y 
evaluación

Proceso de adaptación al cambio climático



Criterios transversales e instrucciones de uso



Criterios transversales en la guía



Pre-implementación



Criterios pre-implementación en la guía

Subetapa: Preparación 
de evaluación de riesgos 

climáticos



Criterios pre-implementación en la guía

Subetapa: 
Identificación y 

diseño



Implementación



Criterios implementación en la guía







Criterios implementación en la guía

Subetapa: 
monitoreo y 
seguimiento





Evaluación



Criterio evaluación en la guía

Subetapa: 
Fase I



Subetapa: 
Fase II y III



Actividad 
participativa



¿En qué consiste la actividad?

● Se hará revisión de una medida en el marco de los planes de 
adaptación regionales (compartida en una ficha), 
respondiendo la pregunta ¿Qué elementos se podrían 
incorporar para hacer que la medida tenga perspectiva 
género-responsiva?
○ Para ello deben consultar la Guía

● Nos dividiremos en grupos aleatorios, cada sala será 
acompañada por una moderadora que asistirá el desarrollo de 
la actividad.

● Cada grupo cuenta con 45 minutos para la discusión, luego 
retornaremos a la sala principal y haremos una breve síntesis 
de los puntos abordados en una plenaria.



Buenas prácticas para el desarrollo de la actividad 

 

● Con el propósito de favorecer la participación equitativa en 
la instancia, se utilizará la plataforma Miró que permite 
elaborar de manera colaborativa una pizarra que a través del 
uso de “post-it” permite agregar ideas. El uso de esta 
herramienta es complementaria a la instancia de diálogo que 
se desarrollará en las salas de trabajo.

● Se sugiere ser breve y resumir las ideas en las 
intervenciones, así como también promover la participación 
equitativa. 



Plenaria



Plenaria de la actividad

Recordatorio objetivo:

Presentar la “Guía para el diseño e implementación de medidas y acciones de adaptación al cambio 

climático con perspectiva de género” en una instancia de capacitación y validación, a fin de recibir 

retroalimentaciones para su mejora por parte del Equipo Técnico Interministerial para el Cambio 

Climático (ETICC) y la Mesa de género y Cambio Climático (MGCC).



¡Muchas gracias!
Esperamos su retroalimentación por 

medio del formulario


