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EMPLEQ PROYECTADO

Promedio de empleo 2020-2050 vs 2031-2050

47.023 empleos >174.995 empleos
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OFERTA FORMATIVA

Pregrado (3.486) y postgrado (4.08l)




ANALISIS DE CARRERA

Macrozona Programa Matricula A/M Sector

Norte Grande TNS en Mecanicay 419 M Transporte
Electromovilidad
Automotriz

Norte Grande TNS en Gestion de 168 \Y Transversal
Medio Ambiente

Norte Grande TNS Electricidad y 123 M Energia
Eficiencia

Energética
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Proximos Pasos

Listado de formaciones
relevantes

Ficha de formacion de
capital humano

Policy Brief

SECTOR NOMBRE DEL PROGRAMA

nombre seclor nombre de la formacién de capital humano en relacién con la LMCC
LMCC/ECLP

MACROZONA DE
e
TEMPORALIDAD
(CORTO /
MEDIANO /
LARGO PLAZO)
DIRIGIDO A
RESUMEN DE LA FORMACION

Descripcion resumida de la formacién de capital humano

JUSTIFICACION DE LA FORMACION

Justificacion de la formacion propuesta en base a la identificacion de brechas de capital humano
y los antecedentes recopilados (entrevistas, antecedentes macro zonales, oferta formativa y
demanda de empleos, enlre ofros.)

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA
Descripcion de los objetivos del programa
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