2024

Evaluacion ETICC
DIVISION DE CAMBIO CLIMATICO




SESIONES

INSTRUMENTOS LEY MARCO
CAMBIO CLIMATICO:

Elaboracion Planes Sectoriales de
Mitigacién y/o

Adaptacion al Cambio Climatico.
Elaboracion NDC 2025.
Actualizacion Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico.
Actualizacion Estrategia Financiera
frente al Cambio Climatico.

REGLAMENTOS:

Mercados de carbono (art. 15
LMCC).

Reglamento ETICC y CORECC.
Sistema de Certificacion Voluntaria
(HuellaChile, art. 30 LMCC).

OTROS:

 Taxonomia de Actividades
Econdmicas Sostenibles.

* Plataforma de seguimiento de
Instrumentos de Gestion del
Cambio Climatico.

* Vinculacion Planes Sectoriales
— Planes Regionales.

e Reporte de Accion Nacional de
Cambio Climatico (RANCC).

e Consultorias.

e Reporte de la Evolucién del
Clima.

e Guias PSM — PSA.



ION
, OLUC
N RES
pUBLIC{(A‘ﬁIC')OMINYANUEVAS
TO ON DS A R
HI AV CONTRAPA

ETICC

@ rmmv.u.m- iy
iy,

=T
g, g Sruu
s ey Frag
¢ll.vzu/u. )



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1206898

REVISION Y ELABORACION PSM-A
OBSERVACIONES A E IMPLEMENTACION
INSTRUMENTQS DE DS 16.

CAMBIO CLIMATICO.




Proximas sesiones

« Al menos una sesion mensual.
« Sesiones ultimo jueves de cada mes, en principio.

« Convocatoria con 10 dias habiles de anticipacion.

Fechas (tentativas):
« 30 enero.
« 27 febrero.

« 27 marzo.



RESULTADOS CUESTIONARIO

EVALUACION 2024



¢Como evaluarias el desempeno del ETICC?

4.21
****i?

7% 64 % 28 %



Principales logros

comunicacion
Coordinacion intersectorial

apoyo técnico

Sinergias
articulacion

La vinculacion entre equipos



é¢Qué aspecto no se cumplio
satisfactoriamente?

o Transmitir procesos
Seguimiento en detalle de .
la NDCy la ECLP con mayor claridad

Demasiadas Estructura organica Discusién técnica
reuniones  mas operativa y estable

Coordinaciony
Supervision de IGC

Ninguno
Trabajo conjunto efectivo
la entrega de material Mejor coordinacion entre
asociado a las sesiones mitigacién y adaptacién

Programacion con antelacion
de las reuniones



é¢Que destacarias?

Coordinacion entre
La colegialidad instituciones

Diversidad de instituciones Coordinacion con

los PSM
Espacio de pensamiento Su interinstitucionalidad

intersectorial de la politica publica

Que cumple con Comunicacion clara y efectiva
sus propositos Buena voluntad

Compromiso

El apoyo
Principal instancia  Trabajo en equipo CapaCidad Yy
de coordinacion diversidad

Instancia para actualizar temas
en materias de cambio climatico



¢Qué mejorarias?

Revisar a cada cierto tiempo reuniones mas ejecurtivas
Difusion ¢, objetivos,

funciones -
Visibilizay Propésios " Grupos de trabajo

o e .o . Mayor informacion
SIESIOI'IES part|C|pat|vas sobre las COP
No todas las reuniones

conciernen atodos Mayor claridad en qué se La disposicion y acceso a la
. requiere de los sectores informacién
Ninguno
Metodologia funcionamiento Fortalecer subgrupos

de trabajo (PSMy PSA)
Los plazos de convocatorias



¢Prioridades para el 2025?

Implementacion de
los planes sectoriales

Seguimiento de las

medidas de los planes comisiéon de datos

indicadores de resiliencia



Si el ETICC fuera "Intesamente" éQué
emocion serias?

SADNESS

0%

Otras

27%



Del ETICC para el ETICC:

« Poder seguir trabajando el proximo afio en nuevas iniciativas.

« Felicidades por este ano en que hemos logrado coordinarnos y sacar
adelante los planes de adaptacion y mitigacion de cambio climatico.

- Que impulsemos la generacion de mecanismos de financiamiento
mas efectivos para las medidas y acciones de los PSM.

- Hacer del trabajo colaborativo un habito permanente.
« Vamos que se puede.

« Un animo para seguir con la tarea de hacer realidad las politicas de
cambio climatico.



Del ETICC para el ETICC:

Muchas gracias por la buena voluntad en compartir informacion, por
el apoyo y la colaboracion. Efectivamente se ve un gran Equipo :)

agradecerles por su disposicion positiva.

Agradecer el trabajo detras de las sesiones, a los profesionales a
cargo.

Agradecer la disposicion, paciencia y vocacion de todos los que
integramos el ETICC, ya que es una instancia de suma importancia,
pero que no ha sido valorada lo suficiente.

Vamos que se Puede !! Otro mundo es posible.

Se agradece la disposicion de todas las personas que realizaron la
presentacion de sus proyectos o actividades, por el tiempo y
compromiso. Ademas se desea unas felices fiestas de fin de afo
para todas y todos.



Del ETICC al MMA:

« Poder seguir trabajando el proximo aho en nuevas iniciativas.

« Siempre se puede mejorar pero en general solo agradecer y felicitar por
gran trabajo.

« Difundir mejor la labor de la ETICC.
« Gracias por la coordinacion y apoyos.

- Animarlos a seqguir con la labor aun en el contexto de sobrecarga de tareas
previstas en la’ley.

« Muchas gracias por todo el apoyo y soporte.

« optimizar las gobernanzas.

« Eternamente agradecido del apoyo constante.

« Mejorar la forma e instancias de coordinacion a su cargo.

« El eticc es una gran oportunidad para generar cambios, pero para aquello
se deben dar los espacios de conversacion e interaccion entre pares e
Instituciones.

- También gracias por estar siempre atentos a responder cualquier duda o
consulta, por recordarnos las fechas de los compromisos que tenemos
como institucion y por la organizacion oportuna de las reuniones. Felices
Fiestas también para la Secretaria del ETICC.



Ministerio del
Medio
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