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¢&Por qué el enfoque de género es clave en la accidn climatica en Chile?

En la tenencia de derechos de
agua existe una brecha de
Las mujeres destinan género del 24%, lo que daria
diariamente 2 horas mas que los cuenta de una mayor sensibilidad

La evidencia cientifica muestra
una asociacién entre la
incidencia de hospitalizaciones y
muerte por enfermedades

cardiovasculares y T° extremas,
con un mayor riesgo de
mortalidad cardiovascular en
mujeres.
(MMA, 2025)

hombres a actividades de de las mujeres ante eventos
trabajo no remunerado como sequias y desastres,
(ENUT, 2023) especialmente en zonas rurales
(REMA, 2021)

El acceso a la tierra de las

mujeres se caracteriza por ser un En areas urbanas los hombres En el sector energia hay una
derecho secundario a través de un son los principales usuarios de brecha de participacion
miembro masculino de la familia. vehiculos particulares, mientras femenina en carreras STEM y
Por otra parte, existe acceso a que las mujeres utilizan en esto se profundiza en el actual
tierras mas pequefias y de menor mayor grado el transporte proceso de transicion
calidad (baja productividad) publico o caminan. energética.

(MMA, 2025) (MMA, 2025) (MMA, 2025)



Desafios para integrar el enfoque de género
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¢Ldmo avanzamaos hacia una accidn climédtica con enfoque de género?

GENDER ‘I 3 GLIMATE
EQUALITY ACTION
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Art. 2 LMCC: Principios
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Las politicas, planes, programas, normas, acciones y 3 |
demas instrumentos que se dicten o ejecuten en el
marco de la presente ley se inspiraran por los

siguientes principios: ] . ‘ :
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d) Equidad y Justicia Climatica: es deber del
Estado procurar una justa asignacion de cargas,
costos y beneficios, resguardando la capacidad de
las generaciones futuras de satisfacer sus propias

necesidades, con enfoque de género y especial
énfasis en sectores, territorios, comunidades vy

ecosistemas vulnerables al cambio climatico.




Estrategia Climatica de Largo Plazo

Meta de la ECLP al 2050:
Se habran reducido las brechas de género identificadas en los diferentes
instrumentos de gestion del cambio climatico a nivel nacional y
subnacional

Cavrerna
B oo

Meta de la ECLP al 2040:

Todos los instrumentos de gestidon del cambio climatico a nivel nacional
y subnacional integraran acciones género responsivas y/o
transformadoras y se sistematizara al menos una experiencia por regién
sobre la incorporacion del enfoque de género en acciones para enfrentar

. el cambio climatico

ESTRATEGIA CLIMATICA Meta de la ECLP al 2030:
DE LARGO PLAZO DE CHILE Todos_ Io_s sechres integrados en la ECLP corlwtaran con un _anaiI|S|s que
permita identificar brechas de géenero especificas para el diseno de los
et b e planes sectoriales de mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico
(Autoridades Sectoriales)




NDC 2025

Pilar Social de Transicion Socioeclogica Justa

Chile se compromete con la equidad y justicia
climatica y los principios de la LMCC; la Estrategia

Nacional de
(ENTSEJ); vy

Transicion

reconversion

sostenible y el trabajo decente

/

Implementar las acciones de
la Estrategia Nacional de
Transicién Socioecologica
Justa en el periodo 2025-
2035.

A 2026, al menos cinco

Planes de Accién Comunales
de Cambio Climatico de los
territorios en transicion,
definidos por el Comité
Interministerial de TSE],
incluiran los principios de la
Estrategia Nacional de
Transicién Socioecoldgica
Justa.

Socioecoldgica
productiva 4

Justa

/

A 2028, Chile contara con una
metodologia de medicion de
la afectacién de los empleos
producto del cambio
climatico, para gestionar
procesos de reconversién
laboral, cumpliendo con los
principios de trabajo decente.

A 2029, los informes de
evaluacion de los
instrumentos de gestidn de
cambio climatico nacionales
mediran los costos y
beneficios econdémicos,
ambientales y sociales de las
politicas climaticas,
integrando indicadores de
salud, empleo, equidad de
género y pobreza, entre
otros. Asimismo, incorporaran
informacién desagregada por
grupos vulnerables, de
acuerdo con una metodologia
estandarizada que se pondra
a disposicidon a mas tardar el
afio 2027

A 2035, cada Plan Sectorial
de Mitigacion y/o de
Adaptacion al Cambio
Climatico, en funcién de su
pertinencia, habra
implementado al menos una
medida que contribuya a la
proteccion del empleo, la
intermediacion laboral y/o a
la reconversién laboral en
actividades productivas
vulnerables al cambio
climatico, o que sean
intensivas en la emision de
GEI.




I Algunos documentos

1er Informe Bienal
de Transparencia

y 5ta Comunicacién Nacional
ante la Convencién Marco

de las Naciones Unidas

sobre el Cambio Climatico

LISTA DE CHEQUEO PARA INTEGRAR
ENFOQUE DE GENERO EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION

DE CAMBIO CLIMATICO

https://unfcce.int/documents/ 645197

&

gz *

NDC’ ‘
PARTIERSHIP

EEF
/=<

https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/06/Lista-de-Chequeo-para-
integrar-enfoque-de-gernero.pdf

QGuia para la construccion de soluciones
de adaptacion con enfoque de género

Mainisera dal
=
b Amblante

https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/ Guia-para-la-construccion-de-soluciones-de-
adaptacion-con-enfoque-de-genero-2025.pdf



https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/06/Lista-de-Chequeo-para-integrar-enfoque-de-gernero.pdf
https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2025/03/Guia-para-la-construccion-de-soluciones-de-adaptacion-con-enfoque-de-genero-2025.pdf
https://unfccc.int/documents/645192
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Actividades claves

Recomendaciones
PSA-PSM/PARCC/PACCC

Mesa de Género y CC

Fortalecimiento de capacidades
a equipos técnicos y tomadores
de decisidn

Revision de metodologias

Mapeo sociedad civil y
academia




Apoyo técnico a
PSA/PARCC/PACCC

« 6 PSA/PSM: Analisis de género a Planes Sectoriales de Adaptacion y
Mitigacion: Zonas Costeras, Biodiversidad, Energia y Turismo

» 6 PARCC: Analisis de genero y orientaciones tecnicas a PARCC de
Valparaiso, Coquimbo, Nuble y Biobio

« 10 PACCC: Apoyo técnico a comunas de Renca, Juan Fernandez y
fortalecimiento de capacidades a comunas de la V region



Orientaciones técnicas de genero para
PSA/PSM

(D

Analizar el
sistema humano
e identificar
grupos sociales
clave

(2)

Evaluar la
vulnerabilidad y
riesgo climatico
con perspectiva

de género

(3)

Elaborar
recomendaciones
paraincorporar
perspectivade
género interseccional
en laimplementacion




Integracion enfoque de género
en PSA/PSM

La medida incluye un enfoque

GENERD NEUTRA GENERD

TRANSFORMADOR




Integracion enfoque de género
en PSA/PSM

L

Género ciega La iniciativa no considera el género interseccional como un componente relevante en la planificacian, implementacidn, sequimiento, ni resultados.

La iniciativa no menciona, ni aborda las consideraciones de género interseccional, puede ofrecer mejoras materiales asistenciales generales, pero mantiene la distribucitn de
recursos y responsabilidades, reproduciendo las dindmicas de relaciones de género no equitativas.

La iniciativa reconoce el género como un tema esencial y se toman en cuenta las normas, los roles de género y las desigualdades como parte de sus objetivos, medidas o acciones.
A su vez se reconoce |a existencia de desigualdades de género, buscando no acentuarlas. Se reconocen grupos vulnerables, pero no su capacidad de agencia.

La iniciativa considera el género como un componente crucial del proceso de disefio, la formulacidn de resultados y productos esperados, e incluye indicadores de género en su
manitoreo y evaluacian. Se proponen acciones concretas para cerrar brechas o solucionar desigualdades de género, ademas abordan y benefician a grupos especificos para
lngrar metas que satisfagan necesidades concretas de estos grupos para disminuir |a inequidad

La iniciativa transforma las relaciones desiguales de género para promover el control sobre [os recursos, la toma de decisiones equitativas y el empoderamiento. En estas
politicas las mujeres se reconocen como agentes activos de cambio, que pueden contribuir para lograr objetivos y acciones estan orientados a cambiar estructuras sociales y de
poder entre mujeres y hombres para consequir |a igualdad de género.



Analisis de brechas en sectores

priorizados

Metodologia y Actividades

- Analisis documental en Chile, México y Brasil
- Entrevistas a actores clave

- Codificacion y analisis de datos

FLACSO

ARGENTINA

Desarrollo de un informe: Sistematizacion de hallazgos y recomendaciones

SCORECARD de género y cambio climatico de ONU Mujeres:

1. Seguridad Econdmica de las Mujeres

2. Participacion y Liderazgo de las Mujeres

3. Distribucion Equitativa del Trabajo de Cuidados No
Remunerado

4. Seguridad Frente a la Violencia de Género

5. Salud de las Mujeres
6. Mejorar los marcos, procesos, herramientas, capacidades
e inversiones para promover la |gualdad de género

Sectores Prioritarios de
Analisis

- Recursos hidricos

- Biodiversidad

- Agricultura

- Energia

- Manejo de residuos




Ministerio del
Medio
Ambiente

Gobierno de Chile

IMUCHAS GRACIAS!

Contacto:

Johanna Arriagada
jarriagada@mma.Ghob.cl
Isidora Cubillos
icubillos@mma.gob.cl



